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ZtOBEK | PRZEDSZKOLE

Standardy Ochrony Dzieci

Wytyczne standardéw ochrony dzieci w Zlobku Raj Maluszka Joanna

Yegowska ul. Warszawska 61 Poznan nad dzie¢mi w wieku do lat 3



Preambula, czyli nasze zasady wobec dzieci:

o Przestrzegamy zasady dobra dziecka wyrazonej w
Konstytucji oraz praw dziecka wynikajacych z Konwencji o

Prawach Dziecka.

o Dobro dziecka jest dla nas najwazniejsze.
o Chronimy wszystkie dzieci.

o Stwarzamy dzieciom bezpieczne 1 przyjazne Srodowisko, w

ktorym s3 szanowane
1 doceniane.

o Nie tolerujemy przemocy wobec dziecka.

o Czujemy si¢ odpowiedzialni za dzieci i jestesmy uwazni,
by rozpozna¢ dzieci, ktérym powinna by¢ udzielona
ochrona, pomoc i1 wsparcie.

o W przypadku podejrzenia lub ujawnienia okolicznosci, ktore
moga wskazywac, ze dziecku zagraza badz dzieje si¢
krzywda, dziatamy bezzwlocznie. Zapewniamy kazdemu

dziecku skuteczne wsparcie 1 ochrong.

Cele standardow

o Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, rodzicom lub opiekunom,

a takze

pracownikom Zlobka Raj maluszka i osobom sprawujacym

opieke w

formule opiekuna dziennego.



o Przekazanie pracownikom informacji, ktére pozwola
im wywigzywac si¢ z obowigzku ochrony dziecka na
najwyzszym mozliwym poziomie.

o Dostarczenie rodzicom lub opiekunom informacji na temat
zasad obowigzujacych w ztobku Raj Maluszka , a takze
mozliwosci uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia
dziecka.

o Wskazanie dzieciom, rodzicom lub opiekunom wysokiego

zaangazowania ztobka Raj Maluszka w ochrong dzieci.

o Wlaczenie rodzicdéw 1 opiekundow w zapewnienie bezpieczenstwa

dzieciom.

Stowniczek pojec:

1. Pracownik — pracownik ztobka, klubu dziecigcego lub dziatalnosci dziennego

opiekuna, a takze kazda osoba zatrudniona do opieki nad dzie¢mi do 3 roku
zycia na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawne;j

odptatnej/nieodptatnej (w tym wolontariatu).

2. Dyrektor — dyrektor, kierownik, podmiot zatrudniajacy dziennego
opiekuna albo dzienny opiekun prowadzacy dzialalno$¢ na wtasny

rachunek, osoba kierujaca pracg ztobka lub klubu dziecigcego oraz

dziennego opiekunal.

3. Dziecko — w rozumieniu niniejszego dokumentu to kazdy matoletni.

4. Opiekun dziecka — przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun;
rodzic zastepczy; opiekun tymczasowy (czyli osoba upowazniona do

reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osob dorosly(:h)5 :

5. Zgoda opiekuna dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka,



rodzicow zastepczych, opiekuna, opiekuna tymczasowego.

6. Krzywdzenie dziecka - krzywdzenie dziecka to jednorazowe albo
powtarzajace si¢ nieprzypadkowe dziatanie lub zaniechanie, ktére powoduje
lub moze powodowac u dziecka bdl lub cierpienie psychiczne badz fizyczne.

Moze ono stanowi¢ czyn zabroniony.

Oceny czy dane dziatanie lub zaniechanie jest czynem zabronionym
dokonuja organy wymiaru sprawiedliwosci. Wyrdznia si¢ 5 podstawowych

form krzywdzenia:

1.Przemoc fizyczna — obejmuje wszelkie nieprzypadkowe uzycie sily
fizycznej wobec maloletniego, w wyniku czego doznaje on bolu fizycznego

1 (ewentualnie) urazéw lub zachowania, ktore moga spowodowaé takie
konsekwencje (stwarzajg takie ryzyko). Przyktadem takiej krzywdy jest bicie,
potrzasanie, kopanie, duszenie, oparzanie, obezwladnianie, popychanie,
rzucanie, rzucanie w dziecko ciezkim lub niebezpiecznym przedmiotem i
inne. Przemocy fizyczng wobec dzieci sg kary fizyczne czyli jakiekolwiek
karanie z uzyciem sily fizycznej, ktore ma na celu spowodowanie pewnego
nawet

niewielkiego bolu lub dyskomfortu. Obejmuje wszelkie uderzanie matoletniego
rgka lub jakimkolwiek innym przedmiotem oraz kopanie, potrzgsanie, rzucanie
w niego przedmiotami, drapanie go, szczypanie, gryzienie, ciggniecie za wtosy
lub uszy, nakazywanie utrzymywania jakiej$ niewygodnej pozycji

(np. kleczenie, stanie z podniesionymi rekami), oparzenie czy przypalenie badz

w postaci bolesnych czynnosci (np. zmuszanie do potykania goracych potraw,
karmienie na sil¢) 1 inne podobne akty.

2.Przemoc psychiczna — obejmuje wszelkie zachowania prowadzace do



niszczenia lub zaburzenia u maloletniego konstruktywnego obrazu wlasnej
osoby, wszelkie zachowania, ktore powoduje lub moga powodowac u
matoletniego (bezposrednio lub odleglym w czasie) rozne problemy
emocjonalne lub psychospoteczne, w tym zaburzenia emocjonalne, poznawcze,
zaburzenia zachowania oraz problemy psychiczne. Sg to wszelkie zachowania,
ktore w ocenie spotecznej i naukowych standardow sg psychologicznie
destrukcyjne. Moga to by¢ zarowno powtarzajace si¢ zachowania jak 1

pojedyncze akty, majace na celu wywolanie u matoletniego przykrosci,

poczucia matej wartosci bycia niekochanym, niechcianym, nieakceptowanym,
itp. W szczegdlnosci przemoc psychiczna obejmuje takie zachowania jak:

-wyzwiska, grozby i inne formy agresji werbalnej,

-straszenie; w tym grozenie lub sugerowanie uzycia sily fizycznej w celu
wyrzadzenia bolu, grozenie zabiciem, wyrzuceniem z zajec¢, szkoty,

-placowki, domu lub grozenie umieszczeniem dziecka w miejscu, ktorego nie
lubi lub si¢ boi, straszenie lub akty zniszczenia ulubionych rzeczy dziecka
badz wyrzadzenie krzywdy ulubionym zwierzegtom,

-1zolowanie,

-szantazowanie,

-stawianie nadmiernych wymagan, nieliczenie si¢ z mozliwos$ciami rozwojowymi
dziecka,

-nadmierna kontrola, ograniczanie swobody,

- wzbudzanie poczucia winy, state obwinianie 1 krytykowanie, czynienie z

dziecka tzw. ,,kozta ofiarnego”,
- upokarzanie, stosowanie ponizajacych pordwnan, zawstydzanie,
- wySmiewanie, stawianie matoletniego w sytuacji sprzecznych wymagan,

- ignorowanie, demonstrowanie odrzucenia, celowe niedostrzeganie dziecka



- niereagowanie na potrzeby emocjonalne dziecka,

- namawianie lub zachecanie maloletniego do niewtasciwych spolecznie 1
moralnie zachowan (autodestrukcyjnych, antyspotecznych, przestepczych,
dewiacyjnych i ryzykownych spotecznie nieaprobowanych.

3. Przemoc seksualna - obejmuje jakikolwiek typ zachowan
wykorzystujacych matoletniego do stymulacji 1 satysfakcji seksualnej przez
osobe dorostg lub znaczaco starsza, ktore moga obejmowac rdézne
zachowania, zaré6wno z kontaktem fizycznym z matoletnim lub bez
fizycznej stycznosci. Oznacza wcigganie osoby matoletniej w jakakolwiek
aktywnos$¢ seksualng, ktéra ma na celu satysfakcje erotyczng innej osoby, a
ktorej dziecko nie rozumie, nie ma

mozliwosci obrony, 1 ktorg odbiera jako krzywdzaca w chwili zaj$cia lub pdznie;.
Jako przyktad mozna wskazac:
-stosunki seksualne (genitalne, oralne, analne, udowe), pobudzanie 1

dotykanie intymnych miejsc dziecka, masturbacja przy uzyciu matoletniego lub
W jego obecnosci

- rozmowy, komentarze, insynuacje lub zarty o tresci seksualnej,
ekshibicjonizm, podgladanie, wykonywanie czynnosci seksualnej przy
dziecku, a takze naktanianie do ogladania pornografii lub udostepnianie

mu tresci majacych taki charakter, lub tez umozliwianie matoletniemu
zapoznanie si¢ z nimi. Obejmujg takze materiaty ukazujace dziecko
uczestniczace w rzeczywistych lub symulowanych zrachowaniach o

wyraznie seksualnym charakterze

- dotykanie, obejmowanie, poklepywanie bez wyraznej zgody osoby, ktora
osiggneta wiek zgody, (Uwaga: w przypadku matoletnich ponizej 15 roku
zycia nie ma znaczenia fakt, ze dziecko wyrazito zgode);

-demonstrowanie tresci o charakterze pornograficznym (fotografie, rysunki, teksty.



4. Zaniedbywanie - oznacza brak naleznych dziecku zachowan, co

powoduje niezaspokajanie niezb¢dnych dla prawidlowego rozwoju

potrzeb

egzystencjalnych matoletniego zwigzanych z odzywianiem, ubiorem,
schronieniem, higieng, opieka medyczng, oraz ksztatceniem, ale tez narazanie
dziecka na jakiekolwiek niebezpieczenstwo 1 brak zapewniania bezpieczenstwa
przez osoby odpowiedzialne za jego dobro. Zaniedbywanie moze by¢
intencjonalne lub niezamierzone, a wrgcz nieSwiadome co do konsekwencji

spowodowania sytuacji. Moze mie¢ charakter powtarzalny lub incydentalny.

Rodzaje zaniedbywania:

- Fizyczne: nieodpowiednie odzywianie, ubidr, higiena, schronienie oraz brak
nadzoru 1 opieki, a takze narazanie zdrowia 1 zycia dziecka na

niebezpieczenstwo;

- Medyczne: nieszukanie pomocy medycznej lub powazne op6Znienie w jej
szukaniu w sytuacji powaznych urazow czy chorob badz problemow
zdrowotnych matoletniego, brak podejmowania czynnos$ci zalecanych na
bazie wiedzy medycznej w leczeniu dziecka;

- Edukacyjne i wychowawcze: brak stymulacji poznawczej matego dziecka,

brak realizacji obowigzku szkolnego, przyzwolenie na wagarowanie, na
nieuzasadnione opuszczanie szkoly, przyzwolenia 1 brak dziatan w sytuacji
wystgpowania u dziecka roznych zachowan problemowych (alkohol 1 inne),
brak dbalosci o zapewnienie specjalnych dziatan edukacyjnych dziecku 1
ktoremu zalecono takie wskazania, brak zapewnienia pomocy
psychopedagogicznej, odmowa poddania dziecka zabiegom korekcyjnym,

- terapeutycznym w sytuacjach wystepowania u niego problemow z

zachowaniem, zaburzen emocjonalnych i innych, brak zainteresowania

sytuacja szkolng dziecka, catkowity brak wspolpracy i zainteresowania



rodzicéw/ opiekundéw sytuacja szkolng dziecka;

- Emocjonalne: brak wsparcia matoletniego w sytuacjach trudnych dla niego,

brak zainteresowania dzieckiem, niezwracanie uwagi na dziecko, brak

nawigzywania z malym dzieckiem kontaktu/ wchodzenia w interakcje z

dzieckiem, dopuszczanie do przebywania przez dziecko w sytuacjach, ktore
sa dla niego szkodliwe w sensie psychologicznym (np. przemoc mi¢dzy
rodzicami, przemoc w mediach itp.);

- Porzucanie: pozostawienie dziecka bez opieki 1 nadzoru na dtugi czas lub z

intencja pozbycia si¢ dziecka, w tym wyrzucanie (z domu lub odmowa
przyjecia matoletniego po ucieczce

5. Przemoc réowiesnicza - (agresja rowiesnicza): wystepuje, gdy dziecko

doswiadcza roznych form przemocy ze strony rowiesnikow.

6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci - pracownik
wyznaczony przez dyrekcje placowki , ktory sprawuje nadzor nad
wlasciwym stosowaniem standardow ochrony dziecka w placowce oraz ich

aktualizowanie.

7. Osoba odpowiedzialna za ochrone¢ dziecka — pracownik wyznaczony przez

dyrekcje Ztobka Raj Maluszka w dziatalno$ci odpowiedzialny za przyjmowanie
zgloszeh o zagrozeniu dobra dziecka 1 podeymowanie interwencji przed

wlasciwymi organami lub instytucjami.

8. Osoba udzielajaca wsparcia dziecku - osoba odpowiedzialna za opracowanie
planu pomocy dziecku i monitorowanie postepow tego planu.
9. Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka, w tym jego imi¢ 1 nazwisko, oraz wizerunek.



Wazne instytucje polozone najblizej Zlobka Raj Maluszka

1) jednostka pomocy spolecznej: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie Nowe Miasto Os. Piastowskie 81 Poznan

2) osrodek interwencji kryzysowej: Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie Nowe Miasto Os. Piastowskie 81 Poznan

3) poradnia psychologiczno-pedagogiczna: Sw. Antoniego 42
Poznan

4)  specjalistyczna poradnia rodzinna: Rodzinna Poradnia
Psychologiczna ,, Na $rodce” ul. Bydgoska 6/7 Poznan

5) osrodek wczesnej interwencji: Lozowa 26 Poznan

6) osrodek wsparcia dziennego: Os. Piastowskie 81 Poznan

7) powiatowe centrum pomocy rodzinie: ul. Stowackiego 8 Poznan
8) sadrejonowy: ul. Al. Marcinkowskiego 32 Poznan

9) jednostka policji: Komisariat Policji Nowe Miasto ul. Polanka 24

Wazne organy i organizacje

1) Rzecznik Praw Obywatelskich : https://www.rpo.gov.pl/

2) Rzecznik Praw Dziecka : Komitet Ochrony Praw Dziecka ul. Garbary 97

Poznan
3) Organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ wspieraniem rodzicow 1 dzieci:
- Fundacja Bullerbyn
- Instytut Matego Dziecka 1. Astrid Lindgren
- Nordalia
- Dunski Instytut Kultury
- Szkota Sztuki Dziecka

Zasady rekrutacji oraz wymogi wobec pracownikow


https://www.rpo.gov.pl/

1. Przed zatrudnieniem nowego pracownika lub dopuszczeniem
nowo przyjetej osoby do czynnosci w ztobku Raj Maluszka,
doktadnie okreslamy jakie czynnos$ci bedzie wykonywac.

2. W trakcie rekrutacji uzyskujemy:

a. dane osobowe kandydata, takie jak: imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
datg urodzenia, dane kontaktowe, potwierdzone okazaniem
1 sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;
b. informacje dotyczace:
1. wyksztatcenia kandydata/kandydatki;
1. kwalifikacji zawodowych kandydata/kandydatkai;

i1, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
kandydata/kandydatki.

3. Chcac uzyskac¢ dodatkowe informacje o kandydatce/kandydacie
mozemy poprosic¢ o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia (od poprzedniego pracodawcy) lub wskazanie osoby,
ktora moze porozmawia¢ w celu przedstawienia nam opinii na temat
kandydatki / kandydata. Pamigtamy jednak, ze nie ma przepisu
prawa, ktory pozwala nam odrzuci¢ kandydata tylko dlatego, ze nie

przedstawi takich referencji.

Weryfikacja danych o karalnosci

Zaswiadczenie z KRK z Krajowego Rejestru Karnego wg. z ustawy o opiece
nad dzie¢mi do lat 3 zgodnie z art. 15 ust. 4 dla opiekuna w zlobku lub klubie
dziecigcym potwierdzajacego swoja niekaralnos¢ w 2024r. oraz w rejestrze
publicznym Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym na stronie Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

Ustawa o opiece nad dzie¢mi do lat 3 reguluje, kto moze zosta¢ opiekunem,
wychowawcg, dyrektorem, pielegniarka, potozng, wolontariuszem lub osoba

swiadczaca ustugi w ztobku. Dotyczy to 0sob fizycznych, ktorzy zajmuja si¢
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opieka nad innymi osobami, dyrektora, pielegniarki, potoznej, wolontariusza.
Zgodnie z obowigzujaca ustawa osoby fizyczne nie moga by¢ skazane za

przestepstwa wskazane w ustawie zgodnie z art. 15.

Obowiazki przed przystapieniem do pracy

Przed przystgpieniem do wykonywania swoich obowigzkow kazdy

pracownik zapoznaje si¢ ze standardami ochrony dzieci.

1. Po zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci kazdy pracownik
podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z nimi. O§wiadczenie zostaje
wlaczone do akt osobowych pracownika lub do umowy

cywilnoprawnej/dokumentéw wolontariusza.

2.Kazda osoba zatrudniona w placoéwce Ztobek i Przedszkole Raj Maluszka
wspiera dzieci w pokonywaniu trudnosci. Szczegdlng troska kadra otacza
dzieci, ktore potrzebuja rozpoznania i1 zaspokojenia potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych czynnikow: szczegdlnych
uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spoltecznego, choroby
przewleklej, specyficznych trudnosci w uczeniu sig, zaburzen komunikacji
jezykowej, niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub
terapeutycznych, zaniedban srodowiskowych, ktore sg zwigzane z sytuacja
bytowg dziecka oraz trudnos$ci adaptacyjnych, ktore wynikaja z roznic

kulturowych lub ze zmiany srodowiska edukacyjnego.

Obowiazki osob odpowiedzialnych za standardy ochrony dzieci

Do obowiazkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:
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1. udostepnianie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej
ztobka Raj Maluszka w siedzibie oraz w widocznym dla wszystkich
miejscu na terenie ztobka.

2. przygotowanie pracownika ztobka Raj Maluszka do stosowania
standardow ochrony dzieci przed przystapieniem do pracy albo po
dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejgcych juz w placowce
standardach;

3. prowadzenie ewidencji pracownikow ztobka Raj Maluszka , ktorzy
zapoznali si¢ ze standardami ochrony dzieci przed przystagpieniem do
pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w istniejacych juz w
ztobku Raj Maluszka standardach;

4. okresowy przeglad standardow ochrony dzieci w porozumieniu i
wspolpracy z dyrekcja 1 pracownikami ztobka Raj Maluszka.

5. monitorowanie prawidlowosci stosowania standardow.

Obowiazki osoby odpowiedzialnej za ochrone¢ dziecka

Do osoby odpowiedzialnej za ochrong dziecka nalezy (adekwatnie do sytuacji):

1.przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

2. przyjecie zgtoszenia o:
a) ujawnieniu lub przyjeciu powiadomienia o

incydencie badz zdarzeniu zagrazajagcemu dobru
dziecka;

b) ujawnieniu czynnikoéw krzywdzenia lub symptomow
krzywdzenia dziecka;

¢) ujawnieniu krzywdzeniu dziecka;

d) podejrzeniu badz ustalonym udostepnieniu,
rozpowszechnieniu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka;

3.podjecie wlasciwej interwencji w celu ochrony dziecka, w tym:
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przeprowadzenie rozmowy z rodzicem lub opiekunem,;

o ®

powiadomienie osrodka pomocy spotecznej;

e

zawiadomienie sagdu rodzinnego;
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia

=

przestepstwa na szkod¢ matoletniego.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dzie¢mi
1. Komunikacja

- Dbamy, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnos¢ podejmowana
w stosunku do dziecka byty adekwatne do sytuacji, stopnia jego
rozwoju 1 indywidualnych mozliwosci. Kontakty pracownika z
dzieckiem majg by¢ bezpieczne, uzasadnione 1 nie moga skutkowacé
nierownym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym
jego faworyzowaniem.
- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, zawsze kierujemy si¢ jego
bezpieczenstwem, dobrem 1 potrzebami. Gdy jest to mozliwe z uwagi na
wiek dziecka, informujemy je o tym, a takze wystuchujemy jego opinii.

- W relacjach z dzieckiem:
a. zachowujemy cierpliwos¢, otwartos¢ 1 okazujemy mu szacunek;

b. sluchamy uwaznie, a w przypadku zadania pytania udzielamy

odpowiedzi adekwatnej do wieku dziecka 1 okreslonej sytuacji;

c. pozostajemy wrazliwi 1 pelni szacunku na rdznice,

uwarunkowania jezykowe, kulturowe, religijne lub etniczne dziecka.

2. Prywatnos¢

1. Kazdy pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci.
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2. Jezeli zajdzie potrzeba indywidualnej rozmowy z

dzieckiem, planujemy 1 przeprowadzamy ja w taki sposob,

aby nie przebywac z dzieckiem na osobnosci bez

mozliwosci kontroli innych oséb.

3.Zasady pracownikow w relacjach z dziecmi

W ztobku Raj Maluszka przestrzegamy ponizszych zasad:

pracownik nie spozywa alkoholu, wyrobow
tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji; pracownik nie oglada tresci erotycznych 1
pornograficznych bez wzgledu na ich forme¢ w trakcie
pracy z dzie¢mi 1 na terenie placowki

pracownik nie podaje dzieciom alkoholu, wyrobow
tytoniowych, innych uzywek badz nielegalnych
substancji ani lekow, ktore nie sg zalecone przez
lekarza;

pracownik nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
niezwigzanych z dziatalnoscig placowki;

pracownik nie dotyka dziecka w sposob, ktory mozna
uznac lub jest nieprzyzwoity badz niestosowny;

pracownik w obecnosci dzieci nie uzywa wulgarnych
stow, gestow lub zartow;

pracownik nie stosuje zadnej z form przemocy wobec
dziecka;

pracownik nie lekcewazy dziecka, nie obraza go, nie
krzyczy na dziecko;

pracownik nie ujawnia wobec 0s6b nieuprawnionych
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(w tym wobec innych dzieci) informacji wrazliwych
dotyczacych dziecka, zwigzanych z wizerunkiem
dziecka, jego sytuacja rodzinng, ekonomiczna,

medyczng, opiekuncza 1 prawng.

» pracownik nie ujawnia haset z dostepem do urzadzen
elektronicznych oraz nie ujawnia haset dzieciom do

siteci WI-FI

* Dazieci nie korzystajg z urzadzen elektronicznych z
dostgpem do sieci Internet w zwigzku z czym nie
okreslono procedur ochrony dzieci przed tresciami

szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci

Ochrona Dziecka

W przypadku pracy z dzieckiem, o ktérym wiemy, ze moze doswiadczac lub

doswiadczyto krzywdzenia (seksualnego, fizycznego badz zaniedbania)
zachowujemy szczegolng ostroznos¢, gdy stara si¢ ono nawigzac bliska relacje
z pracownikiem. Nie jest to odtracenie dziecka, ignorowanie jego potrzeb.
Ostroznos¢ ta ma na celu ochrong dziecka 1 umozliwieniu mu powrotu do

stabilizacji emocjonalne;.

Czynnosci pielegnacyjne

Podczas czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych i zwigzanych z ochrong

zdrowia dziecka, pracownik ogranicza kontakt fizyczny z dzieckiem do
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czynnosci niezbednych, adekwatnych do wieku i rozwoju dziecka.
Przeprowadza je w taki sposob, aby podczas przebywania z dzieckiem na

osobnos$ci zawsze istniala mozliwos¢ kontroli ze strony innej osoby.

Zasady relacji miedzy dzie¢mi

Pracownik zna 1 stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi
ustalone w ztobku Raj Maluszka .

Tres$¢ zasad bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi uwzglednia potrzeby
rozwojowe dzieci przebywajacych w ztobku Raj Maluszka .

Ewaluacje 1 weryfikacj¢ zasad bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
przeprowadzamy nie rzadziej niz raz na dwa lata , w tym po kazdej sytuacji
kryzysowej, jesli w placowce podjeto interwencje z powodu krzywdzenia

rowiesniczego lub z powodu krzywdzenia ze strony osoby trzecie;.

Komunikacja miedzy dzie¢mi
Dbamy o to, by kazde dziecko:

1) miato do innych dzieci stosunek zyczliwy i peten szacunku, nie
obrazato innych

dzieci;
2) bawito si¢ z innym dzie¢mi w zgodzie;
3) nie odbierato przedmiotdéw, ktorymi bawi si¢ inne
dziecko lub ktore do niego naleza, bez jego zgody;
4) szanowalo prywatno$¢ innych dziect;

5) nie dotykato innego dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

6) Uczyto si¢ skutecznie okreslac 1 wyraza¢ granice wobec innych
dzieci, mowigc np.: stop, boli.
Szkolenia

1.Pracownicy otrzymujga szkolenia z obszaru ochrony dzieci, dostosowane do
roli petnionej w ztobku Raj Maluszka. Szkolenia z zakresu ochrony dzieci

odbywaja si¢ w formie stacjonarnej a takze w formule online (webinaria, e-
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learning, cyfrowe materiaty edukacyjne).

2.Dzialania szkoleniowe dotycza w szczegolnosci:
a) obowiazujacych w placowce zasad 1 procedur ochrony dzieci,
b) rozpoznawania czynnikdéw 1 symptomow krzywdzenia dzieci,

¢) przeciwdziatania przemocy 1 podejmowania stosownych

interwencji.

3.0Opracowanie harmonogramu szkolen 1 dziatan edukacyjnych koordynuje
osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikéw do stosowania
obowigzujacych w zlobku Raj Maluszka standardow ochrony dzieci.
4.Szkolenie z zakresu standardow ochrony dzieci przeprowadza si¢ minimum raz

na dwa lata.
5.Przeszkolenie ze standardow ochrony matoletnich przechodzi kazdy nowy
pracownik w terminie do 30 dni od daty podjecia zatrudnienia.

6.Szkolenia dla rodzicow z zakresu standardow ochrony dzieci przeprowadza
osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich nie rzadziej niz raz do

roku.

7.Informacje o szkoleniach umieszczamy na tablicy ogloszen w placowce zlobka

Raj Maluszka.

Rozpoznawanie czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie —
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 oraz pkt 7 ustawy o

przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym)

1. Pracownicy placowki posiadajg niezbedng wiedzg 1 w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy

krzywdzenia dzieci.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki
podejmujg rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje
na temat dostepnej formy wsparcia i motywowania ich do szukania dla siebie

pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje 1 dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1

dziecko — dziecko.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel dziecko:

1) Komunikacja z dzie¢mi

2) Dziatania z dzie¢mi

3) Kontakt fizyczny z dzie¢mi

4) Kontakt poza godzinami pracy

6. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania

standardow jest Dyrektor placowki.

7. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia oraz sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego 1

zawiadamianie Sady Opiekunczego jest : Joanna Legowska

8. Osoba prowadzaca rejestr spraw zglaszanych: Daria Michalak
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8. Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zglaszajace;,

personalia dziecka, krotki opis sprawy, planowane kroki 1 ustalenia.

Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka

1.Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego
matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych osob, rodzicow, w tym
rodzicoéw matoletniego, niezwtocznie interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawcg oraz
sporzadza protokot interwencji ( zal. 4) . Protokot interwencji umieszcza si¢ w

teczce osobowej dziecka.

2.W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie i1zoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policj¢ 1 podejmuje dodatkowe kroki

jako pracodawca (zgodne z Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

3.W kazdym z przytoczonych przypadkoéw matoletni zostaje niezwlocznie
otoczony opieka 1 wsparciem wychowawcy 1 innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku dziecka nie komunikujgcego si¢ werbalnie, koordynator,
nauczyciel lub pracownik, ktory wszczat procedurg interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespot

nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

4.Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz

o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.
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5.W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a

nastepnie informuje koordynatora, dyrektora 1 rodzicow

6.Kolejne kroki postgpowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww.
instytucji. Placowka obejmuje matoletniego 1 jego rodzicow pomocag

psychologiczno-pedagogiczng.

7.Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po srodki
represji karnej wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi
zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z
dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci:
koordynatora, psychologa 1 pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas
spotkania zostaje okreslony plan wsparcia maloletniego ( zat.7) Ze spotkania

sporzadza si¢ notatke.

8.W przypadku, gdy Zrodlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
rodzice, koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie
sytuacji, powiadamia niezwlocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad
rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).

9.Koordynator we wspolpracy z zespotem 1 specjalistow pracujacych

z matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, takze we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka

potrzeba.

10.Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatan
proponowanych przez placowke, mimo trudnej sytuacji matoletniego,

koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu
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przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do
sadu rodzinnego, nawigzuje wspolprace z pomoca spoleczng oraz obejmuje

matoletniego pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

11.W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze
strony matoletnich, pomocg psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy
obja¢ rowniez ucznidow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe
wspotpracy w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, a takze uczniow, ktorzy byli ewentualnymi

swiadkami zdarzenia.

12.W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i
innych zachowan ryzykownych powtarzajacych si¢, nie podejmuja wspotpracy
ze szkota, dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia

wlasciwe instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Aktualizacja standardow

1.0soba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, przeprowadza raz na dwa
lata ankiete skierowang do wszystkich pracownikow, ktora obejmuje znajomos¢
oraz przestrzeganie standardow ochrony dzieci, a takze ewentualng potrzebe
wprowadzenia zmian w istniejgcych juz w placowce standardach. W ewaluacje
wynikow ankiety mozemy wiaczy¢ rodzicow i dzieci, stosownie do ich

mozliwos$ci poznawczych.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci sporzadza raport, ktory
nastepnie przekazuje dyrekcji placowki. Jedng czes$¢ raportu powinna zawierac
ocen¢ znajomosci standardow przez personel placowki, kolejna - zestawienie
zgtaszanych naruszen standardow ochrony dzieci, ostatnia - propozycje zmian w

zakresie tychze standardow/

3. Dyrekcja placowki w terminie jednego miesigca od otrzymania raportu, o
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ktorym mowa w ust. 2, podejmuje decyzje odnosnie wprowadzenia zmian w
zapisach standardow ochrony dzieci 1 powierza przygotowanie nowego
tekstu osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci.

4. Jesli na podstawie raportu okaze si¢, ze stopien znajomosci standardow
ochrony dzieci wsrdd pracownikow jest niewystarczajacy, osoba
odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci, ma obowigzek przeprowadzi¢

dla nich szkolenie uzupetniajace wiedze w tym zakresie.

Ewaluacja procedur podejmowania decyzji

Ztobek Raj Maluszka raz na kwartat dokonuje przegladu decyzji i podjetych
dziatan w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu, a takze ocenia ich

skutecznosc¢.
Zapisy koncowe

1. Standardy ochrony dzieci obowigzuja od dnia 01.08.2024
2. Udostepnienie standardéw ochrony dzieci nastepuje w sposob
umozliwiajacy zapoznanie si¢ z nimi przez personel placowki,

rodzicow / opiekunow dzieci:
a) Wywieszenie standardow w biurze placowki

b) Zamieszczenie na stronie internetowej placowki

Zatgcznik nr 1



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Politykg ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujgca w Ztobku Raj Maluszka Joanna kegowska .

Informuje, ze tre$¢ dokumentu jest dla mnie zrozumiata i nie wnosze sprzeciwu do jej

tresci.

(data i podpis)

Zatgcznik nr 2
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(numer PESEL)

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie
toczy oraz nie toczyto sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym postepowanie

przygotowawcze), ani dyscyplinarne w tym zakresie.

(data i podpis)

Zatgcznik nr 3

ANKIETA EWALUACYINA

Lp. PYTANIE TAK NIE
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1 |Czy zapoznates sie zdokumentem Polityka ochrony dzieci?

2 |Czy wiesz, jakie sg symptomy krzywdzenia dzieci?

3 |Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w

4 |Polityce ochrony dzieci przez innego pracownika?

* Jezeli TAK, to czy byto to celowe dziatanie?

Czy wiesz do kogo sie zgtosi¢ w przypadku wystapienia sytuacji, gdy

masz podejrzenie, ze dziecku dzieje sie krzywda?

Uwaga!

Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci? Czy warto dokona¢

jakis zmian? Czy wystapita sytuacja, ktdra sugeruje wprowadzenie zmian w dokumentacji?

Zal.4

Data 1 miejsce sporzadzenia
dokumentu

Maloletni, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajaca
wystapienie podejrzenia
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krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia maloletniego,
miejsce

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby 1 instytucje, ktore
zostaly powiadomione, w tym
formy interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data 1 opis udzielone;j
pomocy, formy otoczenia
opieka

matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem
specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego

Informacja ze spotkania z
rodzicami

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
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(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu)
zespotu nauczycieli 1
specjalistow pracujacych z
uczniem, w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na
udzielanie ww. formy pomocy
matoletniemu. Dzialania

w przypadku braku
wspolpracy ze strony
rodzicoOw

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym
we wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje
pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym
efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

Imiona 1 nazwiska oraz
czytelne podpisy osob
sporzadzajacych protokot

KARTA INTERWENCII

Zatgcznik nr5

1 Dane matoletniego (imie i nazwisko)
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Przyczyna interwencji (forma wyrzadzonej krzywdy)

Osoba zawiadamiajgca (ktéra podejrzewa krzywdzenie)

Podjete dziatania - wobec pokrzywdzonego

Plan pomocy pokrzywdzonemu dziecku (jezeli jest wymagany)

Nazwa i adres organu, do ktorego zgtoszono interwencje (jezeli dotyczy)

Podjete dziatania - wobec krzywdzgcego

28




Zatgcznik nr 6

ZGODA NA POMOC DZIECKU W ZABIEGACH | CZYNNOSCIACH HIGIENICZNYCH

Wyrazam / nie wyrazam zgode/y na pomoc dziecku

w zabiegach i czynnosciach higienicznych.

(data i podpis rodzica/opiekuna prawnego)
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Zatacznik 7
PLAN WSPARCIA

Imie i nazwisko matoletniego

Przyczyna opracowania Planu
wsparcia

Imiona i nazwiska os6b
sporzadzajacych Plan
wsparcia

Data sporzadzenia Planu
wsparcia

Opis sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Opis wsparcia udzielanego matoletniemu

Podpis 0s6b sporzadzajacych Plan wsparcia:

30



31



Zalacznik nr 8

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em / nie
zamieszkiwalam/em* w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

W zwigzku z powyzszym sktadam / nie sktadam* informacje/i z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z

kontaktami z dzie¢mi oraz informacji z rejestru karnego tego panstwa.

Zalaczniki**:

(data i podpis pracownika)

* Wybra¢ whasciwe

** Jezeli dotyczy
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